INDICE SUMARIO

AUTORES DE ESTE TOMO . .+« « ettt e ettt et et et e e et et et et et

IL.

III.

CAPITULO 1

EL REGIMEN DE TRABAJO AGRARIO
SEGUN LA LEY 26.727

por HORACIO MAIZTEGUI MARTINEZ

El nuevo Estatuto del Peén de campo de la ley 26.727
y el régimen comun de trabajode [aLCT. .. ...................

A. IntroducciOn ....... ... ...

B. Antecedentes del tramite parlamentario
delaleyenvigencia26.727 ........ ... ... .. .. ..

C. Vigenciadelaley 26.727 . ...,
D. Nuestrasideasiniciales.................oiiiin ...
E. El nuevo Estatuto y el Derecho Agrario....................

El trabajador rural y su
concepto segin laley 26.727 . ... ...

A. Caracterizacién del trabajador rural
enlosarticulosdelaley .......... ... ... i,

B. Actividad agraria.......... ...
C. Trascendencia de la actividad agraria en Argentina...........
Las exclusiones del régimen de laley 26.727...................

A. Al personal afectado a tareas
industriales, comerciales, turisticas,
de transporte 0 Servicios . . ........viiii i

14
16
18
21

28

28
32
44
54

54

737



IV.

738

B. A los trabajadores que fueren contratados para
realizar tareas ajenas a la actividad agraria. .................

C. Al trabajador del servicio doméstico regulado
por el decreto 326/56, o el que en un futuro lo
reemplace, en cuanto no se ocupare para atender
al personal que realizare tareas agrarias . ...................

D. Al personal administrativo
de los establecimientos . .. ...ttt

E. Al personal dependiente del Estado
nacional, provincial o municipal. . ............ ... .. ......

F. Al trabajador ocupado en tareas de cosecha y/o empaque
de frutas, el que se regird por la ley 20.744 (t. 0. 1976),
sus modificatorias y/o complementarias, salvo el caso
contemplado en el articulo 7°, inciso c, de estaley............

G. A los trabajadores comprendidos en convenciones colectivas
de trabajo con relacién a las actividades agrarias incluidas en
el régimen de negociacidn colectiva previsto por la ley 14.250
(t. 0. 2004) con anterioridad a la entrada en vigencia del
Régimen Nacional de Trabajo Agrario, aprobado
porlaleydefacto22.248 ... ... .. ... ... i

H. Trabajadores o contratistas que tienen regimenes especiales. . . .

(Solidaridad y responsabilidad en la contratacion
y subcontratacién en laley 26.7277 . ... .. .. ... .. o

A. Anticipando nuestra opinién. . ........... ... ...,
B. Establecimiento o explotacion ...........................
C. Predio rural en sentidoestricto . .......... ... ...
D

. La contratacién o subcontratacion de
labores rurales en el campo argentino. .. ...................

E. La solidaridad del duefio del predio rural respecto de los
peones que ocupe el tambero asociado en la ley 25.169 .......

F. Inconstitucionalidad de la prevision del articulo 12...........
G. Antecedentes . . ...ttt
Las nuevas clases o categorias de trabajo agrario. ...............
A. Uncambioenlascategorfas . ................ .. ... .. ...
B. (Cuando adquieren estabilidad, ahora, el trabajador

C. El trabajador permanente de
prestacion continua. Caracterizacion .. ....................

63



D. Nuestro concepto de trabajo agrario permanente
de prestacién continua, segtn diversos
articulos de laley 26.727 . ... ... ... 84
E. Laindemnizacidn del trabajador permanente
de prestacion continua en caso de despido. . ............... 87
F. El contrato de trabajo agrario temporario ................. 89
G. El trabajador permanente discontinuo . . .................. 102
H. Trabajo en cuadrillas. Autorizacién de trabajo
al empleador y al trabajador permanente. ................. 105
I. Laresolucion 11/2011 de la Comisién
Nacional de Trabajo Agrario ........................... 106
J. Sobre las modalidades especiales de laley 26.727 .......... 107
VI. La promocién del empleo de los trabajadores temporarios . . . . . . . 107
A. Trabajadores temporarios y su contratacion ............... 107
B. Elservicioptblico .. ..., 109
C. Los municipios y el rol como entidades
para prestar el servicio de colocacién
de personal agrario temporario. . .. ............ ... 113
D. El uso obligatorio del Servicio de Empleo para
Trabajadores Temporarios de la Actividad
Agraria. Aplicaciénrelativa. . .......... ... ... ... 115
E. Las bolsas de trabajo a cargo de las
asociaciones sindicales, en laley 26.727 .. ................ 117
F. Cooperativasdetrabajo .. ............ccoiinininennn... 121
G. Empresas de colocacion de
personal rural. Prohibicién absoluta. ... .................. 126
VIIL. De la vivienda, alimentacién y traslado . .. ................... 127
A. (Existe obligacion del patrén
de proveer viviendaal peén? ........ ... .. ... ... .. ... 127
B. Alimentacién del trabajadorrural ....................... 130
C. Elagua ... 131
D. Los Servicios sanitarios . ..............oeeeemenenenan... 132
E. Las penalidades al empleador por
incumplimiento de provision . .. ........ ... . ..., 132
F. Traslado del trabajadorrural ........................... 133
VIII. Laremuneracion. ... .......uuvuvunenenenenenenennenennn. 135
A. Laremuneracioén del trabajador rural y supago ............ 135



IX.

740

w

El salario minimo vital ymévil. .. ........ .. oL o oLl

)

El salario lo percibiran los
trabajadores agrarios segin SUtipo. ... ......covvvenennn ..

Caracteresdel salario . ............... ... .. .. .. ... ...
Forma de instrumentar los pagos: recibo en doble ejemplar . . . .
Forma de pago del salario en el trabajo agrario .. ............
Los perfodosdepago . .........c.o it
Laformayellugardepago ........... ...t
La bonificacién por antigiiedad. .. .............. ... ... ...

Bonificacién por capacitacion. . ........... ... .. ...

A= =T Q0mmU

Prohibicién de deducciones a la remuneracion
por entrega de mercaderias . ........... .. i

La jornada de trabajo y el descanso semanal ...................
A. Jornada de trabajo agrario (horas extras y el sdbado inglés) . . ..

B. La jornada de trabajo en el nuevo
Estatuto del Peén: ley 26.727 .. ... .. .. .. .. .. .. ...

C. Elrespeto por el patrén de una pausa al mediodia . . ..........

o

La pausa para el descanso entre una jornaday laotra .........

E. Facultad del empleador de fijar la hora
de inicio y finalizaciénde lastareas . . .....................

F. Jornada de trabajonocturna ............... ... .. ... ...,

G. Las necesidades impostergables
de la producciéon y lanuevaley...........................

H. La prohibicién de trabajar los domingos o feriados .. .........
I. Mejores condiciones . . .........vuuvineineinenn..

Prohibicién del trabajo infantil y proteccién
del trabajo adolescente .......... ...t

A. Prohibicién del trabajo de menores
de hasta dieciséis (16) afioS. . . ......cvt ..

B. Autorizacién por autoridad administrativa. .................

)

Prohibicién de trabajo del menor,
exista o no relacién de trabajo. . .. ......... ... .. L

Omisién de consideracion de laley 26.061 .................
La realidad actual del trabajo infantil y adolescente. . .........

Una reflexion sobre las normas y el control estatal ...........

QmmY

Regulacién del trabajo adolescente. ... ....................



XL

XIL

XIIIL

XIV.

Trabajo del menor en la empresa familiar .. ...............
Prohibicién de trabajo nocturno del adolescente . .. .........
Prohibicién de abonar salario inferior al menor de edad. . . . . .

Licencias para menores . ... ...........c.ooeueunennenn...

A =~ T

Prohibicién de trabajos peligrosos, penosos
e insalubres por parte de menores . ............ ... ... ..

=

Accidente o enfermedad profesional
del trabajador adolescente .. ............. ... ... ... ... ..

N. Espacio de contencién para
nifios y nifias: requisitos. . .. ...t i

La capacitacién y formacidén profesional . .. ..................

A. Antecedentes de la formacion
profesional del trabajadorrural .........................

B. La formacién profesional y laley 26.727 .................
Seguridad social en el trabajo agrario .......................
A. Nuevo beneficio jubilatorio alos 57 afios . ................
Higiene y seguridad. Riesgos de trabajo .....................
A. Higiene y seguridad. Las reglamentaciones

aplicables ala actividad agraria.........................
B. Higiene y seguridad y los estatutos especiales. . ............
C. LaLey 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo........
D. Los riesgos de trabajo en la ley 24.557

y el decreto 617/97 que reglamenta

laactividad agraria.......... ... .. .. oo,
E. Laley 25.739. Seguridad y salud en la agricultura . .. ... ....
F. Laley 24.557. El decreto 617/97 reglamentario prevé

la infraestructura que debe haber en el medio rural..........
G. Lasresoluciones de la CNTA. Las condiciones

segtn laresolucién 11/2011. ... ... ... .. .. ... . ...
H. Deberes del trabajador . ............ ... ...,

I. Una reglamentacion provincial: La regulacién

de la Provincia de Santa Fe sobre trabajo decente
(resolucién 75/2011 del Ministerio de Trabajo) ............

Licencias para el trabajador
rural, enel régimen comun. .. ........ ...
A. Las licencias del régimen comiin

aplicadas al trabajo agrario. . .............. ... ... ... ....



B. Lalicencia ordinaria del trabajadorrural ................. 238
C. El computo de los dias trabajados para
calcular el tiempodelalicencia ........................ 239
D. ;Cuéndo se iniciard el goce de las vacaciones? ............ 240
E. El tiempo de trabajo, la antigiiedad y la licencia ........... 240
F. Falta de antigiiedad para acceder a la licencia completa . . . .. 241
G. Suspension de las tareas y el derecho a gozar de licencia . ... 241
H. Laépoca en que debe acordarse la licencia ............... 242
I. Retribucién del trabajador en periodo de vacaciones. . . .. ... 244
J. Licencias especiales del articulo 158 de laLCT............ 251
K. Un caso especial: licencias de
los trabajadores de temporada. . . .......... ... ... ... ..., 253
L. Acumulacién de vacaciones . .............. ... ... ... ... 254
M. Feriados obligatorios y dias no laborables.
Aplicacién al trabajo agrario. ............. ... ... 254
N. Licenciapor maternidad . . .......... ... ... .. ... ..... 257
N. Licenciaparental . ..................ccoeuiieiieean... 258
O. Licencia en casos de accidentes
y enfermedades inculpables ........... ... ... ... ... ... 259
XV. Elorden piblicoenlaley 26.727 ........ ... ... oo, 261
A. Aproximaciénaltema.............. ..., 261
B. (Co6mo se resuelve el tema de una eventual contradiccion
entre el régimen especial —en nuestro caso el Estatuto
del Pe6n-y la Ley de Contrato de Trabajo?............... 263
XVI. El orden de prelaciéon normativa ... .......... ..., 264
A. Enelinciso a: Laley 26.727 y demdsnormas . . ........... 264
B. Enelinciso b: Aplicaciénde laley 20.744 ............... 264
C. Enelinciso c: La aplicacién de los convenios
y acuerdos colectivos (leyes 14.250 [t. 0. 2004]
y23.546 [t.0.2004]). .. oo 272
D. En el inciso d: Por las resoluciones de la CNTA y de
la Comisién Nacional de Trabajo Rural ain vigentes . ... ... 279
E. Enelinciso e: Por la voluntad de las partes . . ............. 282
F. En el inciso f: Por los usos y costumbres .. ............... 283
XVII. Laautoridad de aplicacion. . ............c..coviniinenn... 284
A. El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. . . .. .. 284

742



B. El érgano tripartito del
Régimen de Trabajo Agrario. . ........................ 286
C. Duraciénenlas funciones. .. ......................... 290
D. La asistencia legal, técnica y administrativa
delaCNTA porel Ministerio . .. .........covvvuvnn... 290
E. Las atribuciones y deberesde laCNTA ................. 292
F. Las Comisiones Asesoras Regionales (CAR)............. 296
G. Antecedentes: La creacion del Renatea, la reforma de
la Ley de Libreta de Trabajo 25.191 y su disolucién . . . . ... 298
H. Lareimplantacién del Renatre ........................ 300
XVIII. La extincién del contrato
detrabajoagrario. . ....... ... 312
A. Lanueva forma de extincién
del contrato de trabajo agrario. .. ...................... 312
B. Elarticulo 16 delaley 26.727............. ... ... 313
C. Las formas de extinciénactual ........................ 313
D. Elpreaviso. .. ..oouiu ittt 314
E. Formas especiales de extincion de la
relacién de trabajo agrariohoy ............ ... ... ... ... 316
XIX. Aspectos complementarios .. ............veienenenenan... 373
A. La falta de derogacién de la
ley 22248 porlaley 26.727 ... ... .. . 373
Bibliografia. . ..... oot 376
CAPITULO II
OBREROS DE LA INDUSTRIA
DE LA CONSTRUCCION
por LAURA CRISTINA CASTAGNINO
I. Lanaturalezade laactividad............. ... ... .. ... .... 379
II. El estatuto profesional y su relacion
con el régimen juridico general . .. ........ ... .. ... ... . ..., 380
A. El estatuto profesional de los trabajadores

B.

de la industria de la construccién . ..................... 380

Relacién entre el estatuto profesional
y la Ley de Contrato de Trabajo .. ..................... 381



II1.

Iv.

744

Ambito de aplicacion personal .. ................ooieiiiii...

A. Las pautas de inclusion y exclusion
enelrégimenespecial.......... ... ... .. i,

B. Actividades y sujetos incluidos. . .......... ... ... . ...
a) La ejecucidn de obras de ingenierfa y arquitectura. . . ......

b) Las actividades complementarias o
coadyuvantes de la construccién. . . ........ .. ... ...

¢) El desempeiio del trabajador en las obras
de ingenieria o arquitectura, industrias
complementarias o depdsitos de elementos ..............

C. Syjetosexcluidos. . ...

a) El personal de direccidn, el administrativo, el técnico,
el profesional, el jerdrquico y el de supervisiéon .. .........

b) El propietario del inmueble que no es
empresario de la industria de la construccién. ............

¢) Laadministraciéon piblica............................
d) Lasempresasdel Estado.............................
D. El encuadramiento convencional del trabajador. . ............
Organo de aplicacion. . . .. ...........oiiirieiiia..
Obligaciones formales de laspartes .. ........................

A. Lainscripcién de las partes en
el registro especial de la actividad ........................

a) Obligaciones de las partes en relacién a la inscripcion. . . . . .

b) El incumplimiento de la obligacién del trabajador
de proporcionar los datos para su inscripcién. .. ..........

¢) La Libreta de Aportes (hoy Credencial
de Registro Laboral) ........... .. .. ... ... . .. ...

d) La relacién laboral no inscriptaen el IERIC. .............
B. La obligacién de aportar al Fondo de Cese Laboral . ..........
a) El Fondo de Desempleo/Fondo de Cese Laboral ..........
b) Naturaleza juridica del Fondo de Cese Laboral ...........
c) La obligacién de aportar al Fondo de Cese Laboral . . ... ...
d) La obligacién de entregar constancia
del depdsitodel aporte. . ........oovvnnni. ..

e) La obligacién de entregar la Libreta de Aportes
(Hoja Mévil) al cese de larelacién laboral . .. ............



C. Lacontribuciondel articulo 12............. ... ... ... ....

D. La obligacién de exhibir los libros y
demds documentacién al IERIC .. ........ ... .. ... .. ...

VI. Derechos y obligaciones de las partes
regulados en el estatuto profesional. . ... ............. ... .. ...

A.

Laremuneracion ................uiiuiiiiinennnnnn..

a) Proteccion especial del salario

del trabajador de la construccién. . . ...................

b) Laindemnizacién del

a)

b)

articulo 19delaley 22.250 .. ... .. ...

. Eldescansosemanal .............. ... ... ... . ...

El trabajo los dias sabados después
de las 13 horas, domingos y feriados. .. ................

El derecho al descanso compensatorio . ................

La suspensién de la relacién laboral . . ....................

La enfermedad del trabajador .. .........................

a)
b)
c)

La ausencia de duplicacién por cargas de familia. . .......
La licencia porenfermedad . . . .......................
La indemnizacion del articulo 212, 4° parrafo de la LCT. . .

La conservacion del puesto por convocatorias militares . . . ...

Indemnizacién por fallecimiento. ............. ... ... .....

a)
b)

Los beneficiarios de la indemnizacién por fallecimiento . . .

La indemnizacién por fallecimiento
enelrégimenespecial .............. ... ... ... ... ...

VII. Laextincion de larelacionlaboral. . .........................

A. La estabilidad en el empleo del
trabajador de la construccion. .. .......... . L.,

B.

La obligacién de entregar la
Libreta de Aportes (HojaMovil). .................oooo...

a)

b)

)

d)

La entrega de la Hoja M6vil

con la constanciade los aportes. . .....................
La entrega de la Libreta de Aportes (Hoja Mdvil)

en caso de fallecimiento del trabajador. ................
La entrega de la Libreta de Aportes (Hoja Mévil) en los
supuestos de fallecimiento o concurso del empleador .. ...
La carga del trabajador de retirar la Libreta de Aportes
(Hoja Mévil) frente a la intimacion del empleador. . . . . ...

433
434

434



VIIL.

IX.

746

e) El incumplimiento del empleador de la obligacién
de entregar la Libreta de Aportes (Hoja Mévil)
con las constancias de los aportes efectuados ...........

C. Las indemnizacionesde laley 22.250 .. ..................

a) Laindemnizacion especial por incumplimiento
de la obligacién de entregar la Libreta de Aportes
(Hoja Mévil) al cese de la relacion laboral .............

b) La indemnizacidn especial por incumplimiento
de la obligacién de inscribir al trabajador en
el registro especial de la actividad .. ..................

¢) Laindemnizacion por pago insuficiente
o retraso en el pago de remuneraciones
(art. 19, ley 22.250). Remision. . ... ...,

D. Las indemnizaciones especiales
y multas del régimen general ... ............. ... ... .....

a) Las indemnizaciones de la Ley Nacional de Empleo. . . ...

b) Laindemnizacion especial del articulo 80
de laLCT (art. 45,1ey 25.345) . . . ..o i

¢) La sanciéon conminatoria mensual del
articulo 132 bis de 1a LCT (art. 43, ley 25.345)..........

d) Los incrementos de los articulos 1°
y2°delaley25.323 ... ...

e) Los incrementos indemnizatorios
(transitorios) vinculados a la emergencia
publica declarada por ley de laNacién ................

Contratacién y subcontratacion . ............. ... ... ... .....

A. La contratacién y subcontratacién
enelrégimendelaley22.250............ ... ... ... .....

B. La contratacion y subcontratacién
apartir de lareformade laley 25.013 .. ..................

Infracciones y sanciones administrativas. . ...................
A. Elrégimen de infracciones de laley 22.250 ...............
B. Lapresentacion voluntariatardia. .. .....................

. El Sistema Integrado de Prestaciones por Desempleo

de los trabajadores de la industria de la construccién . ..........
A. Elrégimen especial de cobertura del “desempleo” ..........

B. Las prestaciones por desempleo. ... .....................



C. Obligacionesdelaspartes. . ............. ..o .. 468
D. La suspensidn y extincion
de 1as prestaciones. . . . .....ooui i 470

Bibliografia. .. ... ... 471

1L

II.

IV.

VL

CAPITULO III
VIAJANTES DE COMERCIO

por SILVIA ESTHER PINTO VARELA

Disposiciones legislativas y convencionales. . . ................. 473
A. Antecedentes legislativos . ............ .. 473
B. Ley 14.546 y Ley de Contrato de Trabajo .................. 475
C. Convenio Colectivo .. ......couitii i 477
D. Concurrenciadenormas .. .........c.oveuvenenennennon.. 479
Concepto y caracteristicas del viajante de comercio. . ............ 481
A CONCEPLO . o v vttt et e e 481
B. Caracteristicas de los viajantes de comercio. . ............... 485
C. Diferencias con otras figuras no laborales .................. 493
D. Viajante de comercio y otras figuras laborales. .............. 511
Condiciones de trabajo .. ... 516
A. Caracteres generales .. ..., 516
B. Adjudicacién de zona o clientela. fus variandi. . . ............ 517
C. Jornaday descansos . .............c.oouiininiiiiiiiiaen.n. 520
D. No responsabilidad por insolvencia de clientes .............. 521
Remuneracion . ........ .. .. .. . 522
A. Régimenlegal ......... .. .. .. . . . 522
B. COmiSIONeS . .. evt ettt 525
C. Comisiones directas ... .........veuveneineenennennenn.. 527
D. Comisiones indirectas. .. ..........covuuiinennennennen.. 533
E. ComisiOn por cobranza . ............c.o.vuvivinenenenan.. 534
F. Viiticos y otras formas remuneratorias .................... 535
Libro especial. Régimen probatorio .......................... 538
Extincidn del contrato de trabajo.

Indemnizacién por clientela .. .......... .. ... ... ... ... ... ... 540
A. Preaviso. Indemnizacién sustitutiva del preaviso. ............ 541



B. Indemnizacién por antigiiedad . ................ ... ...... 543

C. Indemnizacion porclientela ............................ 544

VIL PrescripCion . . ... ...t 551

Bibliograffa. .. ... ... ... .. 552
CAPITULO IV

ESTATUTOS DEL PERIODISTA PROFESIONAL
Y DEL EMPLEADO ADMINISTRATIVO
DE EMPRESAS PERIODISTICAS

por GUIDO A. SEREN NOVOA

L IntroducciOn. ........ ..o 555
A. Contexto econdmico y juridico al momento de sancién. . . . . .. 555

B. Antecedentes y el porqué de ambas normas estatutarias . .. ... 557

a) El Estatuto del Periodista Profesional . . ................ 557

b) El Estatuto del Empleado de Empresas Periodisticas . . . . . . 561

II. Articulacién de los Estatutos con el régimen

de contrato de trabajo (LCT) .. ...t 562

A. Aspectos generales de la articulacién estatutaria . ........... 562

B. La articulacion en los Estatutos del
Periodista Profesional y del Empleado

Administrativo de Empresas Periodisticas . ................ 565
III. El Estatuto del Periodista Profesional . .. ..................... 566
A. Ambito de aplicacion. ... ... 566
a) Territorial ytemporal. .. .......... ... ... 566
b) Ambito personal o subjetivo.
El periodista profesional .. .......... ... ... ... ... ..., 568
¢) Sujetosexcluidos......... ... .. .. i 575
d) Sujetos especiales. El colaborador
permanente y el cronista volante . . .................... 578
e) Cronistas transitoriosovolantes .. .................... 582
f) Periodistas propietarios .. ............coviiiininn... 584
g) Distintas categorias y calificaciones
incluidasenel Estatuto .. .......... ... .. ... ... .... 585
B. Elsujetoempleador. ......... ..., 590

748



C. Institutos particulares del Estatuto. .. ........................ 595

Q

a) La matricula nacional y el

carnet de periodista profesional. .. ....................... 595
b) Perfododeprueba .......... ... ... .. .. i, 598
¢) Jornadadetrabajo .......... ... ... 600
d) Remuneracion ................co i, 603
€) Descansos . ...........iii 603
1) El descanso hebdomadario .......................... 604
2) VaCACIONES. . . .ottt it et e e e e e 605
f) Suspensiones en el contrato de trabajo seginel EPP......... 608
1) Accidentes y enfermedades extralaborales . ............. 609
2) Suspensiones disciplinarias. . ..............cueuenn.. 610
3) Servicio militar, movilizacién
o convocatoriaespecial ........ .. ... i, 611
4) Desempefio de cargos electivos. .. ............covuoa... 611
5) Supuestos de sanciones no
contempladas en el Estatuto ......................... 611
. Extincién del contrato de trabajo. .. .......... ... .. .. ... 611
a) Causales especialesde despido.......................... 613
b) Cesiébnocambiodefirma.............................. 615
) Quiebra ........ ... ... 615
d) Retirovoluntario .. ................. it .. 616
e) Muerte del trabajador . ......... ... .. ... .. .. 617
Indemnizaciones estatutarias y las multas
delasleyes 24.013y 25323 ... . .t 618
a) Las indemnizaciones especiales
del articulo43: el preaviso ............ .. .. .. 618
b) Las indemnizaciones especiales del articulo 43:
la indemnizacién por antigiiedad del incisoc............... 619
¢) Las indemnizaciones especiales del articulo 43:
la indemnizacién especial del incisod .................... 621
d) Las multas de las leyes 24.013
y25.323 enelmarcodel EPP...... ... .. ... ... ... ... 622
Las comisiones paritarias de laley 12908 .................... 624
El tribunal colegiadodel EPP . ....... ... .. .. ... ... ... ..... 627
Latercerizaciénenel EPP. .. ..... ... .. ... .. ... ... ... ..... 628



IV. El Estatuto del Empleado Administrativo

de Empresas Periodisticas. .......... ... .. ... i .. 630
A. Introduccion . .......... i 630
B. Ambito de aplicacion ....................iiiiiii.. 630
C. Normas especificas de la celebracién
y ejecucién del contratode trabajo . .. ... il 634
a) Requisitos del contrato y capacidad . ................... 634
b) Lacarreralaboralenel EEAEP ....................... 635
c) Elperiododeprueba........... .. .. .. .. ... ... .... 637
d) Jornadadetrabajo ........ ... ... .. .. i 637
e) Remuneracidén . ............. ... .. ... ... . .. 640
f) Vacacionesylicencias. .................viiininn.. 640
€) SUSPENSIONES . . ..ttt 640
D. Extincién del contrato de
trabajoenel EEAEP . ........ .. ... .. ... .. .. 640
a) Preaviso....... ... .. . 640
b) Eldespido. Indemnizacién ........................... 642
E. Los recargos de las leyes 24.013y 25323 .................. 645
F. Otros modos de extincién del contrato. .................... 647
a) Elretiro voluntarioenel EEAEP . ..................... 647
b) La jubilacién del empleado administrativo
de empresas periodisticas . ............ . il 648
G. Latercerizacibnenlanorma.............. ... ... ... .. ... 648
H. Las comisiones paritarias . ....................couvu..... 648
Bibliografia. . ... 649
CAPITULO V
EL REGIMEN LABORAL
DE LA GENTE DE MAR

por MARTIN FEDERICO GOLCMAN

I. Sobrelagentedemarysutrabajo ...............ovuiininn.. 653
II. Las fuentes de derechos para el trabajo de la gentede mar . ....... 654
A. Las normas internacionales. . ................ ... ... ... 655

a) Las normas internacionales en general . ................. 655

750



II.

Iv.

b) LasnormasdelaOIT ........ ... ... ... ... ... ...

1) Las normas de la OIT sobre el trabajo
de la gente de mar,engeneral . .....................

2) El Convenio de la OIT sobre trabajo
maritimo de 2006 (MLC, 2006) ....................

3) Los convenios de la OIT sobre la pesca embarcada . . . ..

4) Los convenios fundamentales, de
gobernanza y técnicosde laOIT ....................

B. Lasnormasnacionales ............... .. iiiiniinnn.
a) La Constitucion Nacional ............................
b) Laley. ... oo

2) El estatuto especial para la gente de mar y
su relacién con el régimen general laboral ............

¢) Las convenciones colectivas de trabajo .................
d) Decretos, reglamentos y otras normas infralegales. .. ... ...

e) Otras fuentes: usos y costumbres,
jurisprudenciay doctrina. . ........ ... ..

Aplicacién de la ley argentina y competencia. . .. ...............
A. Laleyaplicable......... ...,

B. Ladesregulacion de la actividad
y el cese provisoriode bandera. .. ............ ... .. ... ..

C. La competencia y la legitimacion para comparecer en juicio. . . .
a) Lacompetencia ...............oiiuiiiiiiniiaaan..
b) Lalegitimacién procesal . .......... ... ... ...,

El contrato de ajuste y el régimen
laboral paralagentedemar .............. ... ... .. ...

A. Las particularidades del trabajo maritimo. . .................
La definicién legal del contrato de ajuste .. .. ................
Los sujetos que intervienen. . . ..........oveenenenennn ..
Los aspectos formales del contrato de ajuste . ...............
La contraprestacién salarial. . . .......... ... ... .. ... ...

La jornada de trabajo y los descansos. ... ..................

Q@mmUnNw

Los riesgos del trabajo, las enfermedades
inculpables y otras contingencias . .. ......................

a) Losriesgosdeltrabajo............. ... ... ... ... ......



b) Enfermedades inculpables............................ 714

c) Otras Contingencias . . . . ...ovuveneee e nenennann.n 715
1) Siniestro con pérdida total o parcial del buque . ........ 715
2) Incapacidad parcial o absoluta del trabajador . ... ...... 716
3) Fallecimiento del tripulante. ....................... 718
4) Extincién del contrato de ajuste por fuerza mayor . . . ... 719
H. La estabilidad en el empleo y la extincién

del vinculo porun actodelavoluntad ..................... 721
a) Elrégimen establecido porlaley 20.094 ................ 721
1) Extincién del contrato por voluntad del trabajador. . . . .. 722
2) Extincién por voluntad concurrente de las partes . . . . . . . 725
3) Extincién por voluntad del armador ................. 726

b) El régimen consagrado a través
de la negociacién colectiva ... ....... ... .. . L 728
Bibliografia. .. ... ... 735

752

LA COMPOSICION Y DIAGRAMACION SE REALIZO EN RUBINZAL - CULZONI EDITORES

Y SE TERMINO DE IMPRIMIR EL 7 DE ABRIL DE 2022 EN LOS TALLERES
GRAFICOS DE IMPRENTA LUX S. A., H. YRIGOYEN 2463, SANTA FE



