INDICE SUMARIO

ERNESTO EDUARDO MARTORELL . ..\t tttii e eiiie e eeeiee e
MARISA SANDRA DELELLIS . . . . oo oottt e e e

PROLOGO . . .ottt

PARTE GENERAL

CAPITULO T

LA CRISIS DEL EMPLEADOR. SU CONCURSAMIENTO
Y QUIEBRA. EFECTOS LABORALES

1. Sobre lo ocurrido en el mundo en materiadecrisis . .............
1. (Hoy se puede ignorar el COVID-19

2. Contexto global actual y local: un mundo y un pais en crisis. . . .
2.1. Sitwacionmundial . .. ... ... oL

2.2. Panorama empresariolocal..........................

II. Gravedad de la crisis empresaria y “cesacion de pagos™ ..........
L. IntroducCion. .. ....cov vt

2. La temadtica concursal. Peculiaridades.

Vertiginosidad de los cambios. .. ........ ... ... .. ... ... ...
3. Introduccién al Derecho Concursal.

Principiosque lorigen. . ...
4. Breve travelling sobre las diferencias existentes entre “el

proceso de ejecucién colectiva” y la “ejecucion individual” . . . .

44

50

51

557



5. El fendmeno de la insolvencia y las figuras concursales . . .. ...

6. (Cudndo se activan los mecanismos concursales
y paraconcursales? Operatividad. . . ........ ... ... .. .....

6.1. El llamado presupuesto objetivo. . ....................
6.2. El presupuesto subjetivo. .. ............ ...

7. (Por qué motivo se concursan o recurren
a un acuerdo preventivo extrajudicial
(APE) los empresarios? ;Qué buscan? ... ..................

7.1. Objetivo @enériCo .. ... ....ouuuniunenneenn.n
7.2. Objetivoespecifico. ...

8. La empresa en crisis a raiz del
COVID-19 y el Derecho Concursal .......................

8.1. Primer cuadro: el cessatus dio cumplimiento a la
normativa de emergencia sin obtener resultados .........

8.2. Segundo cuadro: situacién del empresario
que no ha cumplido con todos los
extremos previstos por el legislador
emergencial para paliar lacrisis . .....................

9. El pedido de propiaquiebra. . ............c.coviivineno...

10. La “nueva” (?) normativa concursal para combatir
la pandemia del COVID-19 que nuncallegé ................

CAPITULO 11

EFECTOS DEL CONCURSO PREVENTIVO
Y LA QUIEBRA DEL EMPLEADOR SOBRE EL
CONTRATO DE TRABAJO. PROBLEMATICA

I. Preliminar: la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT) y la proteccién del crédito
laboral ante la insolvencia del empleador. . .....................

II. Tratamiento por parte de la legislacion nacional de
los efectos de la insolvencia (concurso preventivo
del empleador) sobre el contrato de trabajo . ....................

1. IntroducCiOn. .. ... oot

558

59



III.

2. El periodo 1972-1995 (sancién

delasleyes 19.551y20.744) ... oo 87
3. Laley 24.522 (de Concursos y Quiebras).
Génesis, debate y efectos sobre el universo laboral ........... 95

3.1. Régimen de los contratos con prestaciones
reciprocas pendientes ante el concurso.

Discriminacién del acreedor laboral . . ................. 98
3.2. La suspensién de los convenios colectivos
de trabajo. Posterior derogacién . ... .................. 102
3.2.1. Introduceidn. . ......... oo 103
3.2.2. Caracteristicas de la suspension ................ 103
3.2.3. Problemaitica que creaba.
Acertada derogacion . .............. ... . ... .. 104
4. El llamado “fuero de atraccién”
y los reclamos laborales. .. ......... ... ... ... oL 106
4.1, Introduccion . ....... ... ..o 106
4.2. El pasado (normativa precedente). Etapas .............. 107
5. Sélo una brevisima mencién sobre el pronto pago .. .......... 116
6. Los llamados “comités de acreedores” ... .................. 120
7. Larenunciabilidad de los privilegios laborales. .............. 126
7.1. Motivos de la proteccidn del crédito laboral ............ 127
7.2. Los privilegios en general. Nocién. ................... 129

Tratamiento por parte de la legislacion nacional
de los efectos de la insolvencia (quiebra del

empleador) sobre el contrato de trabajo .. ..................... 135
L. IntroducciOn. .. ...t 135
2. De polémicas de tiempos idos. . .. ..o 137
3. Principio general de la ley 24.522
y los diversos supuestos. . . ......... i 138
3.1. Elarticulo 196 de la LCQ frente
ala Constitucién Nacional ............. ... ... ..... 144

3.1.1. Declaracién de quiebra sin
continuacién de la explotacién ................. 146

3.1.2. Lainsinuacion del trabajador
en el pasivo falimentario . . .................... 151



3.1.3. ;Qué créditos se devengan a
favor del dependiente y resultan

susceptibles de verificaciéon?................... 152

3.2. Nuevamente sobre el instituto del “pronto pago”
y su operatividad frente a la quiebra del empleador. . ... .. 155
4. Decreto de quiebra “con continuacion de la explotacién™ ... ... 157
4.1. Introduccién. Generalidades. . ....................... 157
4.2. Rol de la sindicatura y del juez concursal en esta etapa. ... 162

4.3. ;Cémo se elige al personal que continuara
la explotacion de la empresa fallida? .................. 166

4.4. Y al personal que queda ligado a la empresa

4.5. Y los convenios colectivos de trabajo:
(Coémo quedan frente a la quiebra

y ala empresa “en continuacion™? . ................... 173
4.6. Evolucidn de los contratos de trabajo en estaetapa.. .. .. .. 177
4.6.1. ;Por qué plazos se dispondra “la
continuacion” de la empresa fallida?. ............ 177
4.6.2. El cese de los contratos de trabajo en
la continuacién de la empresa fallida ............ 180
4.6.2.1. Despido del trabajador por
parte de la sindicatura. ................ 180

4.6.2.2. Extincién del contrato de trabajo
por decision judicial de cierre (1éase:
“de dar por terminada la explotaciéon™). ... 181

4.6.2.3. Case de la adquisicién
de la empresa por un tercero. . .......... 182

4.7. Otros casos de extincién del contrato de
trabajo no contemplados por laley 24.522.............. 185

5. La “calificacién” de la responsabilidad
por la ruptura del contrato de trabajo:

7. Sinopsis de las causas que extinguen
elcontratode trabajo .. .......... ... ... i 191

IV. Esquema practico para resolver situaciones concretas. . .......... 191

560



PARTE ESPECIAL

CAPITULO 111

EL DERECHO DE PRONTO PAGO
COMO ARMA DEL TRABAJADOR

I. Introduccién. Nuevamente sobreeltema . .....................

II. Origenes normativosy evolucion . ........... ... .. ... ........

1.
2.

Las leyes 4156 (1902) y 11.719 (1933). .. ... ...t

Laley 19.551 y el tratamiento del abordaje
integral al crédito del trabajador . .......... ... .. .. ... ...

. Sancién de la Ley 20.744 de Contrato

de Trabajo (1974). Debates sobre “el

derecho de pronto pago”. Situacion hasta

la entrada en vigencia de la Ley 24.522

de Concursosy Quiebras. . .......... ... .. .. . ..

Modificaciones introducidas a la
ley 24.522 porlaley 26.086 .. ..... ... ... ...

. El nuevo régimen del pronto pago. .. .......... .. ...,

5.1. Requisitos legales para la
procedencia del pronto pago. .. ...,

5.1.1. Que el crédito sea anterior a la presentacién
en concurso o sentencia de quiebra. . ............

5.1.2. Que el crédito se encuentre entre los
comprendidos en el régimen de pronto pago ... ...

5.1.3. Que el crédito sea reconocido judicialmente. . . . . ..

5.1.4. La necesidad de la existencia de fondos
para la satisfaccion del pronto pago .............

. ¢Cudando no procede el pronto pago? ......................

6.1. Créditos que no surgen de
los librosdel concursado. ........... ... ... ... .....

6.2. Si se tratara de créditos controvertidos. ................

6.3. Cuando hay dudas sobre el origen o
legitimidad del crédito o existiere
sospecha de connivencia entre el
peticionarioy el concursado . ... ... ... .. .. oL

244



1L
III.

562

7. La problemadtica procesal del pronto pago..................

7.1. Algunos aspectos practicos de la
tramitacion del pronto pago .. ...

7.2. La apelabilidad del resolutorio
que deniega el pronto pago. . ... ...

7.3. Requerimiento de pronto pago y caducidad
de la instancia: ;Procede en estos casos?

8. Pronto pago y verificacion de créditos.
Similitudes y diferencias ............ ... ... .. ...

9. (Es posible una “revisién” en los términos
del articulo37delaLCQ? ........ ... ... ... . ... ... ...

10. Prontopagoyquiebra.......... ... ... ... .. .. ...
11. Impago del derecho de pronto pago:

12. El requerimiento de conformidad
previa de los acreedores sociales .. .......... ... .. .. ...

13. Acreedor laboral insatisfecho en el concurso
o en la quiebra de su empleador. Grupos
empresarios. Acciones de cobro. ............ ... . ...

14. Las distintas vias procesales posibles. ... ..................
14.1. Ante lajusticiadel trabajo . ........................
14.2. Por ante la justiciamercantil .......................

15. Conclusiones. .. ...t

16. Reflexiones finales sobre el pronto pago:
.Y la “picardia” del sindico, el concursado
y el fallido? ;Cémo neutralizarla? . .. .....................

CAPITULO 1V

LA RENUNCIA AL PRIVILEGIO LABORAL
COMO ELEMENTO DE NEGOCIACION

Cdntroduccion ...

El debate inmediato anterior alareforma......................

Fundamentos de la “irrenunciabilidad”
de los privilegios laborales . .......... ... .. ... ..

261

282



IV. Elclimade finesdelosochenta ............................

V. Normativa que regula el instituto de la renunciabilidad
de los privilegios laboralesen laley 24.522 . ..................

VI. ;Cémo funciona la posibilidad de renunciar
al privilegio laboral? ; Cémo evitar “pillerias”
del empleador concursado? . .. ... .. .o
1. Mecanismoderenuncia .. ..............oouiiniinann....

2. Precaucionesatenerencuenta. ..........................
VII. Existencia de un arma formidable para

los trabajadores. Desaprovechamiento

de la misma en los hechos. Conclusiones .. ...................

CAPITULO V

EL COMITE DE ACREEDORES
(UNA HERRAMIENTA PODEROSA
PARA LOS TRABAJADORES)

I. Primera aproXimacion ... ..........c.ouuuirinnnninunenen.n.
II. Caracteristicasdel comité . ........... . ... ...

III. Normativa referida a los comités de
acreedoresenlaley24.522 ... ... ... .. .. ...

IV. (Cudntos comités establece laley 24.5227 . ...................
V. Funcionesdeloscomités. .............. ...,

VI. ;Para qué pueden utilizar los “comités de acreedores”
los trabajadores? A modo de conclusion. . ....................

CAPITULO VI

EL TRABAJADOR COMO OBJETOR DEL
ACUERDO CONCURSAL PROPUESTO.
EXIGENCIA “DE MEJORA” BAJO
APERCIBIMIENTO DE QUIEBRA

L IntroducCion. . ........ ..o

II. Elleading case “Romario” ..............ccoiiuinenennnnen..

311

332



IIL.

Iv.

1L

IIL.

Iv.

V.

El acreedor laboral no es un acreedor
comun ni asimilable alosdemas. .. ..........................

(Pueden los trabajadores requerir o “exigir”’ una
“mejora” a la propuesta de acuerdo que los involucra? ...........

CAPITULO VII

LA EMPRESA EMPLEADORA QUEBRADA.
DENUNCIAS DE “EL ARREPENTIDO”.
ACCIONES DE COBRO DEL TRABAJADOR

. El panorama empresario en el mundo

yenlaArgentinadehoy.......... ... .. .. .. i

La sancién de la nueva normativa penal empresaria del
afio 2016 (ley 27.304) y la toma de conocimiento publico de
la generalizacién y de la monumentalidad del fraude societario . . . .

La figura del “arrepentido”: ilicitudes compatibles
con esta modalidad. Utilidad en sede laboral . ..................

La Republica Argentina de los escandalos
publicos, delitos cometidos por “los
empresarios arrepentidos” y solidaridad laboral. .. ..............

1. El “arrepentido” confesé y su empresa

2. El “arrepentido” que delinqui6 codirigia un grupo
empresario que, por integrar “un conjunto econémico
de cardcter permanente” (art. 31, LCT), debera
responder por los pasivos laborales insolutos . .. .............

ConCIUSIONES . . . o oottt e

CAPITULO VIII

EMPRESA EMPLEADORA QUEBRADA,
“TRASVASADA” O VACIADA. PLANTEOS
LABORALES, CONCURSALES (EXTENSIONES
DE QUIEBRA Y DE RESPONSABILIDAD) Y
SOCIETARIOS. MECANISMOS DE RECUPERO

348



L
IL.

III.

Iv.

Introduccién. Alcances de estos estudios ... ................... 380

La resignificacion de la figura societaria
como punto de partida para el juzgamiento

de las ilicitudes cometidas con la persona juridica............... 383
1. Volviendo sobre los conceptos de “persona”,

“personalidad” y “sujeto de derecho” . ..................... 388
2. Sobre la causa del contrato de sociedad

y del cardcter de la relacién asociativa . .................... 391
3. Definiendoalasociedad ............ ... .. ... .. ... ..... 395
4. Una correcta y final visién del fendmeno societario. .......... 398

Sociedad empleadora quebrada, “trasvasada”

o “desaparecida” y activos mantenidos (para

preservarlos) en el seno de un conjunto

econdémico. Mecanismo laboral de recupero

pese a la quiebra del deudor principal. . ............ ... ... ... 404

I. Unpuntodepartida...........oooiiuiinnnnnnnen... 404

2. Lasolidaridad laboral en los casos de
“conjunto econémico de cardcter permanente”.

Elarticulo31delaLCT ... ... .. i 408
3. Algo mds sobre el articulo 31 de
laley 20.744 y susefectos. .. ... i 412

4. Laresignificacion de la nocién de “conjunto
econdmico”, si hay una utilizacién perjudicial
del mismo, como instrumento valioso de
extension de la responsabilidad laboral . . ................... 418

La normativa societaria y su utilizacién
por el trabajador de un empleador quebrado

reprochable para perseguir el cobro de su crédito ............... 426
1. Encuadramientodeltema ............................... 426
2. Grupos econdmicos y concentracién de capitales. .. .......... 428

3. La responsabilidad por “control”
en el Derecho Societario .. ....... ... .. ... o .. 440

4. Las maniobras ruinosas en los casos
de control societario. ... ... 442

5. El control en la Ley General de
Sociedades (arts. 33y 54) .. ... 444



VI

566

6. Una brevisima referencia a los llamados
“contratos de dominacion™ . ............... ... 456

La normativa concursal y el control patoldgico.
Armas para la reconstruccién del patrimonio

del fallido. Utilidad para el trabajador ........................ 471
1. Nuevamente sobre la proteccién frente al fallido “picaro”. .. ... 471
1.1. Laineficacia . ....... .. .. i 474
1.2. Laextension de responsabilidad. ..................... 475
1.3. Laextensiondelaquiebra ................. ... ... ... 478
2. Laextensioén de la quiebraendetalle. ...................... 479
2.1. Elarticulo 161delaLCQ........................... 479
2.2. El articulo 161 de la LCQ. Distintas hipétesis . .......... 480
2.2.1. Actuacién en interés personal
(art. 161, 1inc. 1°,1ey 24.522) . ... ...t 480
2.2.2. El abuso de la situacién de control
(art. 161,1inc. 2° ley 24.522) . ... ..ot 481
2.2.3. Case de la confusién patrimonial
inescindible (art. 161, inc. 3°, ley 24.522)......... 482

3. (Y el “control externo”, “de hecho” o contractual?
(Es factible peticionar la extension de la

quiebra con sustento en el mismo? . .......... .. .. .. ... ... 483
El Cédigo Civil y Comercial de la Nacién
y su impacto en el andlisis precedente ........................ 489
1. Efectos del CCyCN en la esfera contractual ... .............. 489
2. Incorporacién de los llamados “contratos de empresa” . ....... 491

2.1. Las figuras del Capitulo 16 (Contratos
asociativos) del Titulo IV (Contratos
en particular) del Libro Tercero
(Derechos personales) .............ccccuiiiiiiiiin.. 493

2.2. Los casos especificos de limitacion
de responsabilidad —en ciertos institutos—

en el nuevo Codigo. El miedo alolaboral .............. 494
2.3. Dos posiciones al respecto (Marzorati y

Bohmer) a tener en cuenta en la materia. .. ............. 497
2.4. El caso de las uniones transitorias (UT) .. .............. 502



2.5. Excepciones a la “mancomunacién”
de la responsabilidad en algunos de
los contratos incorporados al CCyCN
segun calificada doctrina mercantil . .. ................ 503

3. Nuevos esquemas interpretativos en el
Cédigo Civil y Comercial de laNacién. . .................. 506
VII. ;Coémo puede el trabajador plantear su reclamo
ante la quiebra de su exempleador? Ambitos.
Acciones. Alcances. Visién eminentemente practica . ........... 508

CAPITULO 1X

EL DECRETO DE NECESIDAD Y URGENCIA 70/2023 Y
LA MEGALEY DEL PODER EJECUTIVO NACIONAL:

REPERCUSION LABORAL
I Introduccidn ......... ... ... i 515
II. Hiperactividad legislativa, yerros graves y falta de
autocritica en algunos sectores de la sociedad argentina .. ........ 517
III. Los capitulos y titulos de esta obra no se veran
afectados por la eventual normativa emergencial. . .............. 519
IV. Breves menciones en torno a lo que
se propone en el dmbito laboral ........ ... ... .. .. L L L. 520
BIBLIOGRAFIA GENERAL . . .ot tttte ettt e e e e e e 527

567



